Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj: 74/14) na Skupstini
Udruge roditelja djece s posebnim potrebama “Dva skalina”, odrzanoj 29. lipnja 2015.
godine, donesen je

STATUT
UDRUGE “DVA SKALINA”

OSNOVNE ODREDBE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

- nazivu i sjedistu,

- zastupanju,

- izgledu pecata Udruge,

- podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- nadinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

- uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti clanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima Udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata, te na¢inu sazivanja SkupStine u slucaju isteka
mandata,

- izboru i opozivu likvidatora Udruge,

- prestanku postojanja Udruge,

- imovini, nacinu stjecanja 1 raspolaganja imovinom,

- postupku s imovinom u slucaju prestanka Udruge,

- na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te drugim pitanjima od znacaja
za udrugu.

Izrazi koji se u ovom statutu koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se na
muske i1 Zenske osobe.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga roditelja djece s poteSkotama u razvoju i osoba s
invaliditetom “Dva skalina” (dalje u tekstu: Udruga).

Skraceni naziv Udruge je: ,,Dva skalina“.

Sjediste Udruge je u Dubrovniku, adresa: Ulica Roka Misetica 1A.
Odluku o adresi donosi Predsjednistvo.

Udrugu zastupa predsjednik i tajnik.



Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Svrha Udruge je okupljanje i organiziranje roditelja djece s poteSko¢ama u razvoju i drugih
osoba koje mogu i Zele pridonijeti podizanju kvalitete Zivota djece s poteSkocama u razvoju i
njihovih obitelji.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 35 mm. U sredini pecata je lik dva skalina u
stiliziranom Suncu ispod kojeg je u dva reda tekst: DVA SKALINA. Uz rub sa gornje strane
je tekst: Udruga roditelja djece s poteSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom, a ispod:
DUBROVNIK.

Znak Udruge je lik dva skalina u stiliziranom Suncu ispod kojih je u dva reda napisan tekst:
DVA SKALINA.

II. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE

Clanak 5.

Podrucdje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima je zdravstvena i socijalna skrb.

Udruga “Dva skalina” humanitarna je udruga osnovana s ciljem unapredivanja kvalitete
zivota, medicinske i socijalne zastite djece s potesko¢ama u razvoju i njihovih obitelji, kao i
osoba s invaliditetom.

Clanak 6.
Udruga ostvaruje svoje ciljeve kroz slijedeée djelatnosti:

W uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece s poteskocama, stru¢nim osobama,
institucijama i udrugama u zemlji i inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad
Udruge,

B informiranje Clanstva i javnosti o problemima djece s poteSko¢ama u razvoju i njihovih
obitelji,

B poticanje edukacije 1 stru¢nog usavrSavanja roditelja 1 osoba koje rade s djecom s
poteskocama u razvoju,

B poticanje razvoja potrebnih ustanova (primjerice djecijih vrti¢a, obrazovnih 1 radnih
ustanova s prilagodenim programima, integracijskih ustanova, zdravstvenih ustanova i sl.),

B ograniziranje stru¢nih skupova, savjetovanja, seminara i sl.,

B organiziranje dugoro¢nih ili povremenih programa za djecu s potesko¢ama u razvoju u
suradnji sa stru¢njacima (kulturne i sportske aktivnosti, igraonice i sl.),



B izdavacku djelatnost u skladu s ciljevima i zadacima Udruge (informacije, suradnja na
prijevodima strucne literature i sl.),

B prikupljanjem i raspodjelom humanitarne pomo¢i,

® radom na ostalim zadacima u cilju poboljSanja i razvoja kvalitete zivota djece s
poteskoc¢ama u razvoju i njihovih obitelji.

Clanak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nac¢ine utvrdene ovim Statutom, a

posebno:

— pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin, te web- stranicama;

— javnim priop¢avanjem.

Svi ¢lanovi Udruge imaj pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zastite interesa maloljetnih
¢lanova 1 kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima,
te kad je u pitanju poslovna tajna.

Clanak 8.

Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija.

U okviru Udruge, radi racionalnijeg i efikasnijeg obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 6., s obzirom
na podru¢je djelovanja, organiziraju se podruznice kao posebne unutra$nje organizacijske
jedinice Udruge.

Podruznice s organiziraju po urbanim centrima.

Podruznica ima svoj pecat koji osim sadrzaja pecata iz Clanka 4. Statuta, sadrzi 1 ime urbanog
centra u kojem djeluje.

Odluku o organiziranju podruznice donosi Skupstina Udruge.

Podruznica nije pravna osoba.

Podruznica ima svoj Ziro-racun.

Radom podruZnice rukovodi voditelj podruznice kojeg imenuje PredsjedniStvo.
Voditelj podruznice:

a) predstavlja podruZnicu, a moZe zastupati Udrugu temeljem posebne punomoci,
b) organizira i rukovodi djelatno$¢u podruznice u okviru djelatnosti Udruge,

c) predstavlja podruznicu kao izvjestitelj u Predsjednistvu,

d) informira podruznicu o radu PredsjedniStva,

e) podnosi Predsjednistvu i predjsedniku Udruge periodi¢na izvjesca o radu podruznice,
f) za svoj rad odgovoran je PredsjedniStvu.



I11. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

Clanom Udruge mogu postati fizicke i pravne osobe sukladno ovom Statutu i Zakonu o
udrugama.

Clanovi Udruge mogu biti: redovni ¢lanovi, nominalni &lanovi, &lanovi prijatelji, te pocasni
¢lanovi.

Redovnim ¢lanom moze postati osoba koja u uzoj obitelji ima dijete s potesko¢ama u razvoju
ili osobu s invaliditetom, osoba s invaliditetom, te stru¢ne osobe koje po svojem zvanju mogu
doprinositi u radu Udruge (osobito djelatnici iz podru¢ja zdravstva i socijalnog rada).
Zaposlenici Udruge ne mogu biti ¢lanovi Udruge kao stru¢ne osobe, niti po¢asni ¢lanovi.

Redovnim ¢lanom i ¢lanom prijateljem mogu postati fizicke osobe koje prihvacaju odredbe
ovog Statuta i druge akte i odluke Udruge, te iskazuju interes za rad u udruzi.

Pravne osobe ¢lanstvu u udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe. Pravne osobe mogu biti samo clanovi prijatelji ili
pocasni ¢lanovi.

Nominalni ¢lanovi Udruge su djeca redovnih ¢lanova Udruge koja imaju poteskoce u razvoju.

Redovni c¢lanovi i ¢lanovi prijatelji kao fizicke osobe popunjavaju i potpisuju pristupnicu
kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te postivanje odredbi Statuta i drugih
akata, kao i1 odluka tijela Udruge. O njihovu prijemu u ¢lanstvo Udruge odlucuje
Predsjednistvo.

Pravna osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge podnosi zahtjev za prijem u ¢lanstvo, o ¢emu
odlucuje Predsjednistvo Udruge.

Predsjednistvo je duzno razmotriti pristupnice i zahtjeve za prijem u ¢lanstvo, te odluditi o
prijemu u roku od 30 dana od podnoSenja akta kojim se inicira ¢lanstvo u Udruzi.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Odluku o prijemu u pocasno
¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

Clanak 10.

Clanom Udruge postaje se nakon provedenog postupka iz prethodnog ¢lanka i upisom u popis
¢lanova. Nominalno ¢lanstvo vezano je za ¢lanstvo roditelja.

Popis ¢lanova vodi se za svaku kategoriju ¢lanstva zasebno u elktronickom ili drugom
prikladnom nacinu i obvezno sadrzi slijedece podatke:

- 0 0sobnom imenu (nazivu),

- OIB-u,

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja udruzi,

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, te
- druge korisne podatke.



Clanak 11.

Prava i obveze ¢lanova su:
- doprino$enje ostvarivanju programa i zadataka Udruge,
- placanje Clanarine,
- bavljenje aktivnostima Udruge,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- davanje prijedloga i misljenja na rad tijela Udruge,
- nadziranje rada Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara i izvr§enje preuzetih obveza,
- postovanje privatnosti svakog ¢lana Udruge.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:
— dragovoljnim istupom,
— nepla¢anjem Clanarine,

— iskljucenjem,

— smrcu,

— prestankom rada Udruge.

Clan Udruge moze biti iskljuen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroci ozbiljnu $tetu Udruzi i njenom ¢lanstvu ili zbog neplacanja ¢lanarine za
tekucu godinu.

Clan se brise iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu
za tu godinu, te u slu¢aju smrti.

Odluka o iskljuc¢enju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednistvo. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku
od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijeSiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 13.
Tijela Udruge su:
— Skupstina,
— Predsjednistvo,
— Nadzorni odbor,
— Predsjednik,
— Vijec¢e Udruge,
— Likvidator.



SKUPSTINA
Clanak 14.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sainjavaju svi redovni ¢lanovi
Udruge.
Clanak 15.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.
Sjednice Skupstine saziva Predsjednistvo.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednistvo utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednistvo je duzno sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge, predsjednik ili Nadzorni odbor.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednistvo ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovoga Clanka, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvati ¢e predlagatelj
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto 1 dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, sjednicu PredsjedniStva
saziva dopredsjednik, a ako njega nema onda najstariji ¢lan Predsjednistva.

Clanak 16.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisniku se obvezno
prilazu sva izvjeS¢a, odluke i drugi akti usvojeni na Skupstini, te se isti trajno cuvaju u arhivi
Udruge.

Clanak 17.

Skupstina zasjeda i odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na najmanje 1/3 svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova. Za odluku o donoSenju
Statuta, izmjeni Statuta, statusnim promjenama ili prestanku rada Udruge potrebna je
natpolovi¢na vecina glasova svih ¢lanova.

Clanak 18.

Skupstina Udruge:

- Usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune;
- bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i blagajnika;



- bira i razrjeSava predsjednika i clanove Nadzornog odbora;

- bira i razrjeSava druga tijela Udruge;

- odlucuje o iznosima ¢lanarine za svaku kategoriju ¢lanstva,

- bira i opoziva likvidatora Udruge;

- usvaja izvjesc¢e o radu Udruge, financijsko izvjesce, izvjesc¢e Nadzornog odbora;

- donosi program rada za slijede¢e godiSnje razdoblje, te financijski plan za slijedecu
kalendarsku godinu;

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- odlucuje o promjeni sjedista Udruge;

- odlucuje o promjeni pecata Udruge;

- odlucuje o rjesavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i isklju¢enju iz ¢lanstva u
drugom stupnju;

- donosi i druge akte Udruge, koji ne smiju biti u suprotnosti sa Statutom ili drugim
propisima;

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 19.

Predsjednistvo je izvr$no tijelo Udruge i sastoji se od sedam ¢lanova koje bira i opoziva
Skupstina. Predsjednik, dopredsjednik, tajnik i blagajnik su po svojim funkcijama ¢lanovi
Predsjednistva.

Clanovi Predsjednistva biraju se na dvije godine.
Predsjednik 1 ¢lanovi PredsjedniStva mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,
- podnesu ostavku,
- naruse ugled Udruge.

Razrjesava li Skupstina cijelo Predsjednistvo, tada bira novo s punim mandatom.

Svaki ¢lan PredsjedniStva, predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja udrugom mogu
zatraziti svoje razrjeSenje 1 prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duZni
obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku
0 zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

U slucaju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga dopredsjednik, a
ako njega nema onda najstariji ¢lan Predsjednistva.

Clanak 20.

Predsjednistvo obavlja slijedece zadace:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine;

- Saziva sjednice Skupstine predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
skupstinu 1 izvrSava njene odluke;



- prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje poc¢asnih ¢lanova;

- odlucuje o prijemu i iskljucenju iz ¢lanstva;

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge;

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija;

- odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren ziro-racun;

- izvrsava odluke Skupstine, rukovodi i usmjerava rad Udruge izmedu dviju Skupstina;

- upravlja imovinom Udruge;
- vodi brigu o zakonitom i ispravnom financijsko-materijalnom poslovanju;
- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.

Predsjedni$tvo radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom u tri mjeseca.

Primopredaja duznosti nakon izborne Skupstine provodi se na sjednici Predsjednistva koja se
mora odrzati u roku od 30 dana od dana odrzavanja izborne Skupstine.

Predsjednistvo moze donositi pravovaljane odluke ako je nazoc¢na najmanje natpolovi¢na
vecina ¢lanova, a odluke donosi natpolovicnom ve¢inom nazocnih ¢lanova.

O tijeku sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik ili dopredsjednik i tajnik
Udruge.

Predsjednistvo je odgovorno za svoj kao i sveukupni rad Udruge.

NADZORNI ODBOR
Clanak 21.

Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika 1 dva ¢lana koje bira SkupsStina. Mandat ¢lanova
Nadzornog odbora traje dvije godine, te isti mogu ponovo biti birani na tu duznost. Clanovi
Udruge izabrani u Nadzorni odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela upravljanja
Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje jedanput u tri mjeseca saziva njegov
predsjednik. Predsjednik vodi sjednice, a odluke se donose ve¢inom glasova. Nadzorni odbor
moze donijeti odluku da pojedine radnje u okviru ovlasti Nadzornog odbora moze obaviti
samostalno njegov predsjednik ili ¢lan.

O sjednicama i provedenim nadzorima obvezno se sastavlja zapisnik.

Clanu Nadzornog odbora mandat mozZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude
razrjeSen od strane SkupStine, te u drugim sluc¢ajevima i na nacin propisan odredbom c¢lanka
19. stavak 3., 4. 1 5. Statuta.

Clanak 22.

Nadzorni odbor obavlja slijedece poslove:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge;
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza;
- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge;
- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid;
- nadzire provodenje odluka svih izvr$nih tijela Udruge.



Sva tijela Udruge duzna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti 0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godi$nje (prije odrzavanja Skupstine) podnosi
pismeno izvje$ée PredsjedniStvu, te na redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 23.
Udruga ima predsjednika.
Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od dvije godine.

Pl‘edeeank Udruge:

zastupa i predstavlja udrugu;

- priprema, saziva i vodi sjednice Predsjednistva i predlaze dnevni red,;

- odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge;

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i organizira izvrSavanje njezinih
zadataka;

- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjesca skupstini;

- sastavlja izvje$¢e o radu Udruge u razdoblju od prethodne Skupstine i daje ga na
usvajanje Predsjedni$tvu, a nakon toga i na usvajanje Skupstini;

- nadleznom uredu drzavne uprave dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine, podatke o
likvidatoru, kao i drugu propisanu ili potrebnu dokumentaciju;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;

- obavlja i druge poslove u skladu sa propisima, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 24.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik, te ima ista prava i duznosti kao predsjednik. Mandat dopredsjednika traje dvije
godine.

TAINIK
Clanak 25.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina izmedu ¢lanova Udruge na mandat od dvije godine.

Tajnlk Udruge:
zastupa i predstavlja Udrugu
- obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi.
- vodi popise svih kategorija ¢lanova i evidencije plac¢anja ¢lanarine, te je odgovoran za
uredno vodenje istih
- obavlja i druge poslove za potrebe Skupstine i Predsjednistva.
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Clanak 26.
Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge, Skupstina, Predsjednistvo ili Predsjednik
mogu osnovati stalna ili povremena povjerenstva ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

BLAGAJINIK
Clanak 27.

Blagajnika Udruge bira i imenuje SkupsStina izmedu c¢lanova Udruge na mandat od dvije
godine.

Blagajnik Udruge vodi blagajnicke poslove, prima ¢lanarinu, sastavlja blagajnicki izvjestaj o
stanju imovine i prijedlog prorac¢una i vodi blagajni¢ku knjigu.

VIJECE UDRUGE
Clanak 28.

Vije¢e Udruge ¢ine redovni ¢lanovi, ¢lanovi prijatelji i pocasni ¢lanovi Udruge, a ima svrhu
uspostavljanja neposrednog kontakta roditelja djece s poteskoama u razvoju i svih osoba
koje im Zele pruziti podrsku i pomoc.

LIKVIDATOR
Clanak 29.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.
Likvidator Udruge je predsjednik Nadzornog odbora.

Predsjednik Udruge dostavom zapisnika sa Skupstine Udruge, a po potrebi i na drugi nacin,
obavjeS$¢uje nadlezni Ured drzavne uprave o imenu i prezimenu, te drugim potrebnim
podacima o likvidatoru.

Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge.

Likvidator Udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

V. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 30.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
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1. odluka Skupstine 0 prestanku Udruge;

pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem;

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana;

4. pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge;

pokretanje steCajnog postupka,;

6. na zahtjev €lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
Udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice donijelo
odluku o primanju novih ¢lanova.

N

o

U slucaju iz stavka 1. toc¢ke 1. 1 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana donos$enja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

VI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 31.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novcana sredstva steCena uplatom ¢lanarina;

- dobrovoljni prilozi i darovi;

- novcana sredstva stecena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;

- novcCana sredstva steCena financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave, fondova i trgovackih
drustava;

- pokretne stvari;

- nekretning;

- druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1 obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

Ako udruga provodi programe 1 projekte od interesa za ople dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjeStava i Siru
javnost.

Naprijed prikupljena sredstva udruga moze koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.
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VIl. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 33.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIII. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 34.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjesavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
Udruge. Sastav, mandat, nacin odlu¢ivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke
arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar
udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 35.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige 1 sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima

kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Udruga obavlja svoje financijsko poslovanje putem jednog ili viSe vlastitih bankovnih rac¢una.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 36.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.
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Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

X1. NADZOR
Clanak 37.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlasten je
na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi 1 nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

XIl. STATUSNE PROMJENE
Clanak 38.

O statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 17. ovog Statuta.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom c¢ija financijska izvijeS¢a iskazuju
negativan rezultat.

X11l. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednistvo Udruge.

Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleZnog tijela drzavne uprave.

U Dubrovniku, 29. lipnja 2015. godine

PREDSJEDNIK UDRUGE

(Zdravko Panovi¢)



