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1.Uvod

Stratedki plan Udruge roditelja djece s potekocama u razvoju i osoba s invaliditetom“Dva skalina” u
nastavku Udruga, je nastavak Strategkog plana 2017-2020, a odnosi se na razdoblje 2021-2025, s
ciliem odredivanja i artikuliranja strategkih ciljeva koji su u skladu s potrebama drustva i potrebama
pojedinaca. Smjernice strate3kog plana definirane su u cilju zagtite i promicanja djece s teskocama u
razvoju , osoba s invaliditetom i njihovih obitelji na podruéju Grada Dubrovnika i Dubrovatko-
neretvanske Zupanije.

Strateski plan Udruge predstavlja rezultat analiza i planiranja provedenih od Predsjednistva Udruge
koju Cine Predsjednica Udruge, élanovi Predsjedniétva , Nadzorni odbor i zaposlenici Udruge.
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2. Analiza okruZenja u kojem udruga djeluje/analiza stanja

Dubrovacko-neretvanska Zupanija je najjuZnije Zupanija u R.H. i teritorijalno je organizirana u 22
jedinice lokalne uprave i samouprave, odnosno 5 gradova { Dubrovnik,Metkovi¢, Opuzen, Ploée i
KorCula) i 17 opcina ( Dubrovacko primorije, Blato, Janjina, Konavle, Kula Norinska, Lastovo,
Lumbarda, Mljet, Orebi¢, Pojezerje, Slivho, Smokvica, Ston, Trpanj, Vela Luka, ZaZablje i Zupa
dubrovacka). Zupanijsko srediste se nalazi u Gradu Dubrovniku.

Prostor Zupanije ¢ine dvije osnovne funkcionalne i fizionomske cjeline: relativno usko uzduzno
obalno podruéje s nizom pucinskih i bliZih otoka( od kojih su najznacajniji Korcula, Mljet, Lastovo i
grupa Elafitskih otoka) te prostor Donje Neretve s gravitirajucim priobalnim dijelom. Prostor je
prekinut drzavnom granicom sa Bosnom i Hercegovinom i samo na podrucju Neretvanske doline ima
prirodnu vezu sa unutradnjo3¢u i spoj prema sjeveru i panonskom dijelu Hrvatske.

Zupanija zauzima prostor od 9 272,37 km2 $to predstavlja 12,40 % ukupne povréine R.H. Obalna
duljina Zupanije je 1 024,63 km.

Prema procjenama Hrvatskog zavoda za statistiku iz 2018. g. u Zupanij Zivi ukupno 121 425
stanovnika.

Op¢i podatci o0 osobama s invaliditetom u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji:

Temeljem podataka iz Registra osoba s invaliditetom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, u
Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji (DNZ) na dan 12. lipnja 2019. godine Zivi 8297 osoba s invaliditetom,
od Cega je 5457 (66%) osoba muskog, a 2840 (34%) 7enskog spola. Osobe s invaliditetom &ine oko 6,8%
ukupnog stanovnistva DNZ (prevalencija izratunata prema procjenama stanovnika DrZavnog zavoda za
statistiku za 2017. godinu). Najvedi broj osoba s invaliditetom, njih 4157 (50,1%) je u radno aktivnoj
dobi 20-64 godine, 3273 (39,4%) u dobi 65 godina i vise te 867 (10,4%) u dobi 0-19 godina . Prevalencija
prema dobnim skupinama iznosi 3,5% od ukupnog broja djece i mladih u dobi 0-19 g., 58% u
radnoaktivnoj dobi (20-64 g.) te 13,1% od ukupnog broja stanovnika u dobi 65 g. i viSe. Prevalencija u
DNZ za ukupnu dob i prema pojedinim dobnim skupinama je ispod prosjeka za Republiku Hrvatsku i
nalazi se medu Zupanijama s najnizim udjelima osoba s invaliditetom u ukupnom broju stanovnika
(dapace ima najnizu prevalenciju za dob 65 g. i vide).

Prema dostupnim podacima o obrazovanju 60% osoba s invaliditetom nema zavréenu osnovnu kolu
ili ima samo osnovno3kolsko obrazovanije, 33% ima srednju struénu spremu, 3% visu ili visoku stru¢nu
spremu, a 4% specijalno obrazovanje. 86% osoba s invaliditetom Zivi u obitelji, njih 12% Zivi samo, 1%
u ustanovi, a 0,3% su kod udomitelja ili skrbnika. 71% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne
skrbi, imaju potrebu za pomoc¢i i njegom u punom opsegu.

Iz Dubrovacko-neretvanske Z7upanije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su rieSenja o
primjerenom obliku 3kolovanja za 931 osobu (od toga su 63% osobe muskog spola). Najcesci
specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika $kolovanja su ostecenja jeziéno-govorno
glasovne komunikacije te specifi¢ne teskoce u ugenju, dok je redoviti program uz prilagodbu sadrzaja
i individualne postupke najces¢i oblik njezinog specificiranog provodenja. U DNZ Zivi 2020 branitelja s
invaliditetom te 220 osoba koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz Il svjetskog rata ili su civilni invalidi
rata i poraca.
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Najcedce vrste ostecenja kod osoba s invaliditetom s podrucja Dubrovacko-neretvanske Zupanije, na
temelju Zakona o Hrvatskom registru 0 osobama s invaliditetom (,Narodne novine” 64/01), su
ostecenja drugih organa 28,3% te oStecenja lokomotornog sustava 27,5% .

% ad ukupnog broja ..
G Prevalencija /[
Vrste oStecenja Ukupno osoba 5 ;
< e 1000 stanovnika
invaliditetom
Ostecenje drugih organa 2349 28,3 19
Ostecenje lokomotornog sustava 2280 275 19
Mentalna ostecenja 2182 26,3 18
OStecenje srediSnjeg Ziv€anog sustava 1469 17,7 12
Ostecenje glasovno govorne komunikacije | 683 8,2 6
Intelektualna o3tedenja 609 7,3 5
OStecenje vida 569 6,9 5
Prirodene anomalije i kromosomopatije 292 3,5 2
Ostecenje sluha 277 3,3 2
Ostecenje perifernog Zivéanog sustava 252 3,0 2
Autizam 74 0,9 0,6

Najced¢i dusevni poremecaji koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze pridonose
funkcionalnom ostecenju, pripadaju skupini organskih i simptomatskih dusevnih poremecaja (FO0-F09)
te skupini shizofrenija, shizotipni i sumanuti poremecaji (F20-F29), a najces¢i uzroci lokomotornog
sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetna dijagnoza pridonose funkcionalnom o3tecenju
pripadaju skupini artropatija (M00-M25) i dorzopatija (M40-M54). Broj osoba sa 100% osteéenjem
moguce je prikazati samo (zbog nepostojanja jedinstvenog propisa) prikazom stanja u resorima koji
koriste postotke za vrednovanje opsega o$tecenja. Takvim nadinom prikaza dolazi se do podataka da
je u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji oko 0,7%, od ukupnog broja osoba s invaliditetom, vje$taceno
kao osobe sa 100% oste¢enjem od Eega je 29 u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 20
branitelja Domovinskog rata, a njih devet ima 100% ostecenja kao posljedicu ratnih ili poratnih

dogadanija u Il svjetskom ratu.

MKB Sifra Naziv dijagnoze Broj osoba
FOO-FO9 Organski i simptomatski duSevni poremedéaji 790
F20-F29 Shizofrenija, shizotipni i sumanuti poremeéaji 758
G80-G83 Cerebralna paraliza i ostali paraliti¢ni sindromi 461
H53-H54 Vidni poremecaji i sljepoca 335
H90-H95 Drugi poremecaji uha 257
F84 Pervazivni razvojni poremecaj (autizam) 74
Qo0 Down sindrom 51
G35 Multipla skleroza 32
G70-G73 Bolesti mioneuralne veze i migi¢a 25
G10-G13 Sistemne atrofije koje zahvadaju sredi3nji Ziv€ani sustav
S88 Amputacija obje potkoljenice 3
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3. Op¢i podatci o udruzi /ciljevi i djelovanje udruge

Udruga ,Dva skalina” osnovana je 2002. godine od strane roditelja djece s cerebralnom paralizom,
prvenstveno radi zadovoljavanja osnovnih potreba te djece: socijalizacija, obrazovanje, fizikalna i
druga potrebna terapija. Svrha udruge je okupljanje i organiziranje roditelja i drugih osoba koje mogu
i Zele pridonijeti podizanju kvalitete Fivota djece s poteskoc¢ama u razvoju i njihovih obitelji, u vezi
Cega je udruga pokrenula program dnevnog boravka za djecu s cerebralnom paralizom ,Skalin po
skalin“.

Ukupan broj roditelja ¢lanova udruge 20, dakle taj broj odnosi se na redovne €lanove koji mogu biti
samo roditelji djece s posebnim potrebama, a jo§ imamo oko 50-ak &lanova prijatelja. Organizacija
provedbe programa dnevnog boravka ,Skalin po skalin“ i obavljanje svih poslova vezanih za udrugu
zasniva se na volonterskom radu i opéenito angaZmanu samih roditelja; zaposlenika je 5 (dvije
njegovateljice - medicinske sestre, fizioterapeut i voza¢-domar na puno radno vrijeme, a spremadica
na 4 sata dnevno).

Prostor u kojem udruga djeluje ugovorom je dan na koristenje od strane Opce bolnice Dubrovnik, bez
placanja najma (pla¢amo reZije). Povrsina 199,3 m2.

Od rujna 2003. godine otpoceo je s radom dnevni boravak koji smo nazvali ,Skalin po skalin®, o ¢emu
je odluceno na Skup3tini Udruge odrZanoj 8. srpnja 2003. g. Tada je program poceo sa dvije
njegovateljice (medicinske sestre), da bismo poéetkom 2005, godine osigurali sredstva za
zaposljavanje fizioterapeuta i voza&a, €&ime smo osigurali fizikalnu tera piju, kao i prijevoz korisnika
vozilom dobivenim donacijom. Uz zaposlenike Udruge, u to isto vrijeme se u program ukljucila i 0.S.
»Marina DrZi¢a” iz Dubrovnika, koja od tada kontinuirano provodi obrazovni program prilagoden
svakom korisniku. Time smo, u okviru danih moguénosti, postigli pobolj3ati kvalitetu Zivota djece s
cerebralnom paralizom i njihovih obitelji.

Cilj je pobolj3anje psihofizitkog zdravlja korisnika programa. Uz fizikalnu terapiju i obrazovni program,
neophodno je provoditi i opéu zdravstvenu skrb i njegu bududi da se radi o0 osobama koje nisu
mobilne bez upotrebe pomagala ili pomoéi drugih osoba, a uz motoricke smetnje imaju i druga
ostecenja, npr. ostecenja vida, sluha, te teZe intelektualne poteskoce.

Dob sada3njih korisnika je od 6 do 27 godina

Osim neposrednih korisnika (djece), korist od provedbe projekta imaju i njihove obitelji jer su barem
djelomicno za vrijeme radnog vremena ovog dnevnog boravka slobodni za obavljanje drugih obaveza,
s tim da im je dio tog vremena potreban i za rad u udruzi. Korist ima i lokalna zajednica, jer na Sirem
podruéju Dubrovnika nema sli¢énog programa.

Kroz provedbu programa ocekuje se o€uvanje postojecih sposobnosti korisnika i poticanje na
usvajanje novih sposobnosti u cilju podizanja njihove kvalitete Zivota kroz §to veéu samostalnost.
Organizaciju programa provodi projektni radni tim koji ima voditeljicu i 7 volontera. Projektni tim &ine
roditelji korisnika koji sudjeluju u organizaciji i pomazu u provedbi aktivnosti vezanih uz projekt, a
neposredni izvoditelji su zaposlenici udruge.

Za korisnike je organiziran prijevoz od strane udruge (vozaé je djelatnik udruge, vozilo opremljeno
potrebnim sjedalicama u vlasni$tvu je udruge dobiveno donacijom RTL pomaze djeci) koji pocinje
radnim danima u 7.00 sati, pa korisnici u dnevni boravak dolaze oko 8.30 sati. Program traje do 14.30
sati kada se korisnici vrac¢aju svojim obiteljima spomenutim organiziranim prijevozom, cijelo vrijeme
uz pratnju jedne osobe (njegovateljice ili fizioterapeuta). Uz ovakav svakodnevni program, prigodno
se provode i susreti sa djecom iz dje¢jih vrti¢a, osnovnih i srednjih §kola, razne priredbe i drugi susreti
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radi pobolj$anja socijalizacije korisnika.

Ovaj program je zapoceo, te se do sada odrzao zahvaljujui kontinuiranoj financijskoj podrici Grada
Dubrovnika i Dubrovacko-neretvanske Zupanije, ali ni ta sredstva nisu dostatna za podmirenje
ukupnog troka za provedbu ovog program. Zbog toga se razlika namiruje iz donacija gradana i drugih
donatora, bez Cijih sredstava ne bi bilo moguce odrzati ovakav obujam i kvalitetu programa.

Ciljevi udruge, sukladno statutu:

Unapredivanje kvalitete Zivota, medicinske i socijalne zastite djece s poteskocama u razvoju i njihovih
obitelji, kao i osoba s invaliditetom.

Udruga ostvaruje svoje ciljeve kroz slijedeée djelatnosti:

B uspostavljanje i odriavanje suradnje s roditeljima djece s poteskocama, struénim osobama,
institucijama i udrugama u zemlji i inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

B informiranje ¢lanstva i javnosti o problemima djece s potegkoéama u razvoju i njihovih obitelji,

B poticanje edukacije i stru¢nog usavriavanja roditelja i osoba koje rade s djecom s potesko¢ama u
razvoju,

B poticanje razvoja potrebnih ustanova (primjerice djetijih vrti¢a, obrazovnih i radnih ustanova s
prilagodenim programima, integracijskih ustanova, zdravstvenih ustanova i sl.),

B ograniziranje stru¢nih skupova, savjetovanja, seminara i sl.,

B organiziranje dugorocnih ili povremenih programa za djecu s potesko¢ama u razvoju u suradnji sa
struCnjacima (kulturne i sportske aktivnosti, igraonice i sl.),

B izdavacku djelatnost u skladu s ciljevima i zadacima Udruge (informacije, suradnja na prijevodima
struéne literature i sl.),

B prikupljanjem i raspodjelom humanitarne pomodi,

B radom na ostalim zadacima u cilju pobolj3anja i razvoja kvalitete Zivota djece s poteskocama u
razvoju i njihovih obitelji.

Organizacijska struktura Udruge odredena je Statutom.

Tijela Udruge: Skupstina koju ¢ine svi ¢lanovi/ce Udruge, Predsjednidtvo koje €ini 7 ¢lanova , Nadzorni
odbor koji ¢ine 3 Elana/ce, Predsjednik/ca , Vije¢e Udruge koji ¢ine Redovni &lanovi, élanovi prijatelji i
pocasni ¢lanovi Udruge i Likvidator.

4. Djelovanje Udruge i postignuéa u razdoblju 2017-2020

U razdoblju od 2017-2020 svojim djelovanjem Udruga je pridonjela boljoj kvaliteti Zivota djece s
teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom. Odgovornim i kvalitetnim upravljanjem imovinskim i
financijskim resursisima storeni su uvjeti za daljnje jacanje i razvoj udruge. Ulaganjem u ljudske
resurse udruga se dodatno osnaZila za javljanje na natje¢aje domacih i inozemnih donatora. Tijekom
proteklog razdoblja Udruga je ispunila sve zadatke koji pridonose ostvarivanju ciljeva iz Statuta
udruge, a sve u svrhu ostvarivanja glavnog cilja unapredivanja kvalitete Zivota, medicinske i socijalne
zastite djece s poteSkocama u razvoju i njihovih obitelji, kao i osoba s nvaliditetom.
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Udruga je os samog osnutka tj. od 2003. pocela prijavljivati razne Programe/Projekte na natjecaje i
do danas je prijavila ukupno 91 Progra m/Projekt u korist djece s teko¢ama u razvoju, njihovih
obitelji i osoba s invaliditetom.

Programi/Projekti koji se trenutno provode su:

Dnevni boravak za djecu i mlade oboljele od cerebralne paralize ,,Skalin po skalin“
sufinanciran sredstvima Dubrovacko — neretvanske Zupanije, Grada Dubrovnika, donacijama
pravnih i fizickih osoba

»Skalin bliZe cilju“ program pruzanja individualnih edukacijsko-rehabilitacijskih, logopedskih,
fizioterapeutskih i senzomotorickih terapija sufinanciran sredstvima MRMSOSP, HEP-a,
Grada Dubrovnika,

»Podrii me da uspijem” sufinanciran sredstvima Vrtlar d.o.o.

»Pjesmom, pokretom i slikom upoznajem svoje tijelo” sufinanciran sredstvima Zaklade ICF.

Udruga razvija suradnji i partnerstva sa srodnim udrugama u Dubrovniku, DNZ i RH.

5. Vizija, Misija, Vrijednosti i Principi djelovanja

5.1. Vizija

Drustvo jednakih mogucnosti za djecu s teko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom, koje je
politicki, gospodarski, socijalno, kultrno i ekoloZki osvijesteno, u kojem je udruga , Dva skalina”
zajedno sa ostalim udrugama civilnog dru3tva aktivan subjekt razvoja.

5.2.Misija

PruZanje potpore roditeljima, djeci s pote$ko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom u
ostvarivanju zdravstvenog, odgojnog, obrazovnog, pravnog , kulturnog,informacijskog i ostalih
interesa ,kroz pruZanje socijalnih usluga( rehabilitacija, socijalizacije i poboljanja socijalnog
Zivotnog poloZaja ) a bez namjere stjecanja dobiti.

5.3. Vrijednosti i principi djelovanja

Postivanje i zastita ljudskih prava uz uvaZavanje razli¢itosti

Dostojanstvo i individualna autonomija, sloboda izbora i neovisnost osoba

Prevencija institucionalizacije, sudjelovanje i uklju¢enost u drustvo

Jednake mogucnosti i pristupaénost svake vrste

Jednakost medu spolovima

Neprihvatljivost diskriminacije i govora mrinje

Medusobno uvaZavanje ¢lanova i postivanje razli¢itih interesa

Otvorena komunikacija i pravodobna razmjena informacija medu &lanovima

Unaprijed dogovoreni planiran nastup prema institucijama vlasti

Demokratsko dono3enje odluka i ravnopravna zastupljenost ¢lanova u procesu dono3enja i
provodenja odluka

Odgovornost ¢lanova za odgovoran i transparentan rad Udruge

Promicanje vrijednosti rada Udruge kod ostalog stanovnistva u lokalnoj zajednici
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e Timski rad unutar Udruge

e Partnerstvo i medusektorska suradnja

e Profesionalnosti eti¢nost u radu

6. SWOT ANALIZA

Swort ANALIZA

Snage

Slabosti

Tradicija postojanja

Educiranost i kompetentnost zaposlenih
osoba

Zainteresiranost mladih za volontiranje
Kompetentnost upravljackog tijela
Timski rad

Teritorijalna pokrivenost

Prostor i oprema za rad

Mini bus vozile prilagodeno osobama s
invaliditetom

Motiv i iskustvo u pisanju projekata
Odobreni prepoznati projekti

Podrika vainih dionika u lokalnoj zajednici
Suradnja s lokalnom upravom i
samoupravom

Senzibilirana javnost

Pozitivna slika u medijima

Nedovoljna aktivnost lanova

Nedovoljna timska stru¢nost u podrugjima
administracije, pisanja projekata i
izvjeStavanja ( samo 1-2 ¢lana
predsjednistva)

Nedostatak stru€nih osoba ( logoped, radni
terapeut...)

Nedovoljna financijska sredstva za uvodenje
novih usluga korisnicima

Nedovoljni kapaciteti i resursi za apliciranje
na razne natjecaje izvan lokalne zajednice
Strah od neuspjeha

Prilike

Prijetnje

Podrika i razumijevanje lokalne zajednice
Senzibiliziranost i simpatije javnosti za rad i
aktivnosti Udruge

Brojni domadi i strani donatori

Mogucnost financiranja projekata
Moguénost zaposljavanja dodatnog osoblja
Povecanje broja korisnika i volontera
Dobra suradnja sa skolama

Provedba nacionalne strategije
Prihvacanje i primjena dokumenata vaZnih
za OSI

UZestale promjene vlasti na lokalnoj razini
koje mogu utjecati na prekid suradnje i
financiranja Udruge

Smanjena proracunska sredstva za rad
udruga na svim razinama

Smanjenje broja i vrijednosti natjecaja
LoSa gospodarska situacija

Neprovodenje zakona i podzakonskih akata
Nesigurnost financiranja

Smanjen interes donatora

Odlazak zaposlenika na bolje i sigurnije
radno mjesto

Konkurencija velikog broja nevladinih
udruga

T

Udruga " Dva skalina®



7.

LN LA W8

Moguénosti i izvori financiranja

Prijavom na natjecaje Dubrovacko - neretvanske 7upanije

Prijavom na natjecaje Grada Dubrovnika

Prijavom na natjecaje op¢ine Zupa dubrovadka,

Prijavom na natjecaje opéine Konavle

Prijavom na natjecaje domacih i inozemnih zaklada
Prijavom na natjecaje Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,

Prijavom na natjecaje Ministarstva zdravstva

Donacijama pravnih i fizickih osoba
Prijavom na natjecaje ESF

8. Dionici organizacije

~ Dionici organizacije

DIONIK

OCEKIVANA ULOGA

Centar za socijalnu skrb( Dubrovnik)

Formalna partnerstva
Socijalni radnik da uputi roditelje na Udrugu

Grad Dubrovnik

Sufinanciranje dnevnog boravka ,Skalin po
skalin“(place za dvije med. sestre i
fizioterapeuta)

Vedi iznos za sufinanciranje dnevnog
boravka ,, Skalin po skalin”
Pobolj$anje poloZaja UOSI u lokalnoj
zajednici

DNZ

Sufinanciranje dnevnog boravka ,Skalin po
skalin“( pla¢a za vozaca)

Izgradnja centra za djecu s potesko¢ama u
razvoju u sklopu kojeg ¢e Udruga djelovati.

Veci iznos za sufinanciranje dnevnog
boravka ,, Skalin po skalin”
Poboljsanje polozaja UOSI u lokalnoj
zajednici

Regionalni centar za izgradnju zajednice i
razvoj civilnog drustva ,, DESA”

Potpora i pomo¢ pri pisanju projekata

Op¢ina Zupa dubrovatka
Sufinanciranje dnevnog boravka“Skalin po
skalin“( gorivo)

Vedi iznos za sufinanciranje dnevnog
boravka ,, Skalin po skalin”
Poboljsanje poloZaja UOSI u lokalnoj
zajednici

Caritas/ Crveni kri?

Sponzori i podrika

Socijalne udruge

Formalna partnerstva

Pravne i fizicke osobe

Formalna partnerstva, sponzorstva i
donacije

Mediji i lokalna zajednica

Veca suradnja/vise medijskog prostora
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9. Strateski ciljevi od 2021 - 2025

Strateski pravac 1

Cilj: 1. poboljsati kvalitetu Zivota djece s tesko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji na podruéuju Grada Dubrovnika i DNZ.

Aktivnosti:

1.1 Osigurati izvaninstitucionalne programe za djecu s te¢ko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom i
njihovih obitelji i promicati alternativne oblike skrbi u zajednici.

1.2 PruZati stru€nu pomo¢ i podriku obiteljima djece s teg¢koéama u razvoju i osoba s invaliditetom.

1.3 Osigurati osobne asistente za osobe s invaliditetom

1.4 Nastojati maksimalno educirati i informirati obitelji djece s teékoéama i osoba s invaliditetom, da
$to lak3e i $to je moguce ranije spoznaju situaciju u kojoj su se nasli.

Strateski pravac 2

Cilj: 2. Prevencija institucionalizacije i stvaranje uvjeta za zadrzavanje djece s teSkoéama u razvoju i
osoba s invaliditetom u obitelji.

Aktivnosti:

2.1 Osigurati uvjete za provodenije programa poludnevnog i dnevnog boravka u , Centru za djecus
posebnim potrebana DNZ“

2.2 Osigurati uvjete za nastavak pruZanja usluge prijevoza korisnika od doma do dnevnog boravka i
nazad.

Strateski pravac 3
Cili: 3. RijeSavanje barijera sa kojima se svakodnevno susreéu osobe s invaliditetom.
Aktivnosti:

3.1 Nastaviti aktivno sudjelovati kroz Povjerenstvo za OS| Grada Dubrovnika i ukazivati na
arhitentonske baririjere.

3.2 Nastojati ostvariti jednake moguénosti i jednake pocetke, te nastojati onemoguciti
komunikacijske i orijentacjske prepreke.

Strateski pravac 4

Cilj: 4 Osigurati financijsku odrzivost Udruge
Aktivnosti:

4.1 Pracenje i apliciranje na natjecaje u podrugju socijalne skrbi i ljudskih resursa

4.2 Kontinuiran razvoj i odrzavanje partnerskih onosa s drugim organizacijama i institucijama, te
lokalnom i regionalnom samoupravom.

4.3 Nastaviti provoditi vec postojece projekte te osigurati njihovu odrZivost.

4.4 Zalaganje za nabavu potrebnih pomagala za OSl.
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10. Plan ja¢anja kapaciteta Udruge 2021-2025

e  Osiguravanje ljudskih resursa

e Kontinuirana izrada projektnih i programskih prijedloga
® Osigurati stabilnost osnovne djelatnosti

e Povecati broj socijalnih usluga

e Nova zaposljavanja

® Poticanje i njegovanje volonterskog rada

11. Pracenje i Evaluacija

Na temelju ovog Strate3kog plana Skupstina Udruge donosit ¢e godisnji Plan rada na prijedlog
Predsjednistva Udruge. Prilkom planiranja godi$njeg Plana rada vodit ¢e se racuna o prijedlozima
koje ce davati Clanovi na sastancima Predsjednistva, aktivnostima i drugim dogadanjima kako bi
prikupili 5to vide prijedloga i misljenja o stvarnim potrebama djece s teko¢ama u razvoju i osoba
s invaliditetom, a sve u svrhu pobolj$anja njihove kvalitete Zivota i kvalitete pruzenih usluga.

Evaluacija Ce se vrsiti putem izvjestaja i uvida u realizaciju Plana rada za svaku godinu. Evaluacija i
vrednovanje rezultata radit ¢e se za svaki pojedini organizacijski i programski strateski cilj.
Predsjednistvo udruge procjenjuje uspjesnost provedbe Strateskog plana.

Glavni cilj je pratiti napredak na upravljackoj razini, napredak na operativnoj razini, detektiranje
slabosti i predlaganje korektivnih mehanizama. Rezultat samoprocjene posluZit ¢e za
unaprijedivanje rada Udruge, te uvodenja potrebnih promjena.

Strateski plan izradile su:
Antonija Kovadi¢- Predsjednica udruge

Anita Setka — Tajnica udruge

Antonija Kovacic¢

A/

Predsjednica udruge /. f/{

U Dubrovniku, 19.07.2021.
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